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ACTA No. 746

NOMBRE DEL COM~ITE O DE LA REUNION: COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL POI
# 2 IE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: 11:00am
Pereira, 2 de septiembre de 2022 9:00am
LUGAR: Institucion Educativa DIRECCION GENERAL / REGIONAL RISARALDA /

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

TEMA (S):

Evidenciar la ejecucion de la formacion de los aprendices dentro del proceso de Articulacion de la Educacion con
la Media con el SENA en el Centro de Comercio y Servicios con la institucién educativa nuestra sefiora del rosario
ubicado en el municipio de belén Fichas 2511365-2595181-2290672 - Articuladas con el programa Técnico en
Asesoria Comercial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

« Evidenciar los avances del proceso formativo con relacion al programa de formacion: Técnico en Asesoria
Comercial.

»  Acordar estrategias para el seguimiento y control de las situaciones presentadas en el proceso.

* Revisar los avances en las evidencias de la etapa productiva (Proyecto productivo ruta GP).

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la segunda sesién del Comité Plan Operativo Il Interinstitucional bajo los siguientes
parametros:

1. Para dar cumplimiento y dinamizar el Programa de Articulacion con la Educacion Media, definido en el
Acta de Compromiso, suscrito entre el Centro de Comercio y Servicios del Sena y la Institucién Educativa
Nuestra sefiora del rosario, se constituye el Segundo Comité Plan Operativo Interinstitucional (POI)
encargado de Planear, Orientar, Coordinar y Evaluar las acciones dentro del plan operativo anual de cada
centro educativo.

2. Se informa a los asistentes sobre los fines del comité, que aportan al desarrollo del proceso e impacta la
ejecucion de los procesos formativos. Estos fines son:

e Acompafiamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas del Centro de
Formacion.

e Conocer los logros alcanzados en la formacion profesional Integral. En este aspecto se tendran en
cuenta los criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes y dificultades personales, todo
con el fin de realizar seguimiento a los aprendices del desarrollo del proceso formativo.

Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades.
Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento.
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e Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitira tener el debido
proceso, que, en caso, que el comité Operativo decida que un aprendiz debe salir del Programa por
su bajo rendimiento académico, esta la argumentacion del seguimiento a su formacion.

e Se realizard seguimiento a los planes de centro en torno a la atencién de la institucion en el
programa, es decir a las diferentes actividades que estan estipuladas y que tienen que ver con el
buen funcionamiento del programa, como registro de aprendices en Sofia, matriculas, novedades y
demas gue se consideren pertinentes.

e El comité también realizard seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje, horas de formacion,
formacion directa y demés temas que contribuyan para fortalecer el proceso.

e El comité evaluara el compromiso de los actores vinculados segln las actas de inicio y se remitiran
informes cuando sean necesarios los cuales seran revisados por los supervisores del convenio para
dar trdmite correspondiente ante el comité coordinador (Direccién Regional y Secretaria de
Educacion).

Las siguientes son consideraciones para llevarse a cabo en la presente reunién de evaluacion y seguimiento:

Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formacion de acuerdo con las especialidades
articuladas y los grados impactados.

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

FICHA 2511365 IE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Competencia orientada Resultado de Aprendizaje

apropiar caracteristicas de la gestion organizacional del

240201530: INDUCCION. SENA en el contexto de la misién institucional de
acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo
profesional.

Competencia en proceso Resultado de Aprendizaje

260101033: DETERMINACION DE CLIENTES 577854 - prospectar clientes potenciales segun el producto
POTENCIALES. o servicio de la organizacién 144h

577855- seleccionar los criterios para la caracterizacion
de clientes potenciales de acuerdo con segmento de
mercado 48h

Pendiente para el segundo semestre del Resultado de Aprendizaje
afio
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y Estructurar propuesta comercial del producto y servicio
SERVICIOS de acuerdo con el mercado objetivo.
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TICS
MATEMATICAS
INGLES:

Todos los resultados
Todos los resultados

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES

ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA CULTURA DE PAZ
CIENCIAS NATURALES: FiSICA

Todos los resultados

Todos los resultados

Listado de Aprendices matriculadas en la ficha # 2511365

_total (21)

IDENTIFICACION | NOMBRE
1 1089600535 CARDONA MONTOYA MARIA JOSE
2 1149435746 CARVAJAL QUINCHIA ERBIN
3 1149435745 CARVAJAL QUINCHIA JHON MARIO
4 1089383628 GALLON LOPEZ ANGELA
5 1092911014 GONZALEZ MURNOZ GIMENA
6 1086634815 GRANADA MUROZ KAREN DANIELA
7 1085816537 JARAMILLO RAIGOSA JUAN MANUEL
8 1117014504 JESAMA HENAO ANGIE TATIANA
9 1088258311 MARIN SUAREZ XIOMARA
10 1089718733 MUROZ RAMIREZ KAROL DAHIANA
11 1085816343 MUROZ RODAS JUAN DAVID
12 1087488022 OSORIO ZAPATA MARLON DANILO
13 1060010427 RAMIREZ ARCILA ALEJANDRA
14 1023523979 ZULETA ECHAVARRIA STIVEN
15 1114150673 AGUDELO JIMENEZ VALERIA ?ii:i:ito traslado ala otra
19 1085816635 BUITRAGO MONTOYA SAIRA TATIANA zz:i‘;ito traslado ala otra
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20 1092910171 ZETTY NARIQUIAZA JHON EDWARD RETIRO DEL COLEGIO
16 936512608062006 ZIEGLER SOJO ARLEE ZHALET RETIRO DEL COLEGIO
17 1137060228 MUNERA HERNANDEZ MARTIN RETIRO DEL COLEGIO
18 1089097909 BEDOYA HOLGUIN STEFANY NAYIBE RETIRO DEL COLEGIO
21 1092911256 VARGAS CASTANO TATIANA RETIRO DEL COLEGIO

Aprendices que presentan inasistencias frecuentes

1085816343 MURNOZ RODAS JUAN DAVID Problemas de salud — azucar
1087488022 OSORIO ZAPATA MARLON DANILO | Sin justificacion
1085816635 BUITRAGO MONTOYA SAIRA TATIANA | Ensayos en la escuela de baile
1114150673 AGUDELO JIMENEZ VALERIA cirugia en las manos — Pereira
RETIRO
1092910171 ZETTY NARIQUIAZA JHON EDWARD RETIRO DEL COLEGIO
936512608062006 | ZIEGLER SOJO ARLEE ZHALET RETIRO DEL COLEGIO
1137060228 MUNERA HERNANDEZ MARTIN RETIRO DEL COLEGIO
1089097909 BEDOYA HOLGUIN STEFANY NAYIBE RETIRO DEL COLEGIO
1092911256 VARGAS CASTANO TATIANA RETIRO DEL COLEGIO

Listado de Aprendices que cumplen con el proceso de formacion y fueron calificadas en Sofia plus en la

INDUCCION (16)
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Juicio de Evaluacion
Documento | Documento
TI 1023523979 STIVEN ZULETA ECHAVARRIA APROBADO
TI 1060010427 ALEJANDRA RAMIREZ ARCILA APROBADO
TI 1085816537 JUAN MANUEL JARAMILLO RAIGOSA APROBADO
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Tl 1085816635 SAIRA TATIANA BUITRAGO MONTOYA | APROBADO
Tl 1086634815 KAREN DANIELA GRANADA MUNOZ APROBADO
Tl 1087488022 MARLON DANILO OSORIO ZAPATA APROBADO
Tl 1088258311 XIOMARA MARIN SUAREZ APROBADO
Tl 1089383628 ANGELA GALLON LOPEZ APROBADO
Tl 1089600535 MARIA JOSE CARDONA MONTOYA APROBADO
Tl 1089718733 KAROL DAIANA MUNOZ RAMIREZ APROBADO
Tl 1092911014 GIMENA GONZALEZ MUNOZ APROBADO
Tl 1092911256 TATIANA VARGAS CASTANO APROBADO
Tl 1117014504 ANGIE TATIANA JESAMA HENAO APROBADO
Tl 1149435745 JHON MARIO CARVAJAL QUINCHIA APROBADO
Tl 1149435746 ERBIN CARVAJAL QUINCHIA APROBADO
Pendiente por evaluar
Tl 1085816343 JUAN DAVID MURNOZ RODAS
Aprendices que no cumplieron con el plan de mejoramiento de la induccion (1)

Tl 1085816343 JUAN DAVID MURNOZ RODAS

Aprendices que solicitaron traslado a la ficha de los martes

Solicito traslado a la otra ficha, esta pendiente

15 1114150673 AGUDELO JIMENEZ VALERIA | de realizarlo por la fusién que se plantea para
esta institucién educativa

BUITRAGO MONTOYA SAIRA Solicito traslado a la otra ficha, esta pendiente

19 1085816635 de realizarlo por la fusién que se plantea para

TATIANA C .
esta institucion educativa
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Listado de Aprendices con actividades presentadas

Actividad 2: | GUIA 2: ACTIVIDAD | GUIA 2: ACTIVIDAD 3: |GUIA 2: ACTIVIDAD| GUIA 2: ACTIVIDAD 6:
Glosario de | 4: SEGMENTACION LLUVIADE IDEASy  |5:INVESTIGACION | LOGO Y SLOGAN
Nombre Documento Marketing DE MERCADOS | MATRIZ DE EVALUACION | DE MERCADOQS EMPRESA DE AULA
ALEJANDRA RAMIREZ ARCILA 1060010427t A A A A A
ANGELA GALLON LOPEZ 1089383628ti A A A A D
ANGIE TATIANA JESAMA HENAO 1117014504t A A A A A
ERBIN CARVAJAL QUINCHIA 1149435746t D A A A A
GIMENA GONZALEZ MUNOZ 1092911014t A A A A A
JHON MARIO CARVAJAL QUINCHIA 1149435745t A A A A A
JUAN MANUEL JARAMILLO RAIGOSA  |1085816537ti A A A A A
KAREN DANIELA GRANADA MURNOZ 1086634815t A A A A A
KAROL DAIANA MUNOZ RAMIREZ 1089718733t D A A D A
MARIA JOSE CARDONA MONTOYA 1089600535t A A A A A
SAIRA TATIANA BUITRAGO MONTOYA  |1085816635ti A A A D D
STIVEN ZULETA ECHAVARRIA 1023523979t A A A A D
VALERIA AGUDELO JIMENEZ 1114150673t A A A D D
XIOMARA MARIN SUAREZ 1088258311t A A A A A
JUAN DAVID MUNOZ RODAS 1085816343t D A D A D
MARLON DANILO OSORIO ZAPATA 1087488022t D A A D D

Listado de Aprendices que a la fecha tienen actividades pendientes por entregar de la competencia que estd en
curso Determinar clientes potenciales

GUIA 2: ACTIVIDAD
6: LOGO Y SLOGAN
ANGELA GALLON LOPEZ 1089383628ti | EMPRESA DE AULA

Actividad 2: Glosario
ERBIN CARVAJAL QUINCHIA 1149435746ti de Marketing

GUIA 2: ACTIVIDAD
6: LOGO Y SLOGAN
STIVEN ZULETA ECHAVARRIA | 1023523979ti | EMPRESA DE AULA

GUIA 2: ACTIVIDAD | GUIA 2: ACTIVIDAD
5: INVESTIGACION | 6: LOGO Y SLOGAN
VALERIA AGUDELO JIMENEZ | 1114150673ti DE MERCADOS EMPRESA DE AULA

GUIA 2: ACTIVIDAD
KAROL DAIANA MUNOZ Actividad 2: Glosario | 5: INVESTIGACION
RAMIREZ 1089718733t de Marketing DE MERCADOS
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GUIA 2: ACTIVIDAD | GUIA 2: ACTIVIDAD
SAIRA TATIANA BUITRAGO 5: INVESTIGACION | 6: LOGO Y SLOGAN
MONTOYA 1085816635ti DE MERCADOS EMPRESA DE AULA
GUIA 2:
ACTIVIDAD 6:
GUIA 2: ACTIVIDAD LOGO Y
3: LLUVIA DE SLOGAN
Actividad 2: Glosario | IDEAS y MATRIZ DE | EMPRESA DE
JUAN DAVID MUNOZ RODAS | 1085816343ti de Marketing EVALUACION AULA
GUIA 2:
ACTIVIDAD 6:
LOGOY
GUIA 2: ACTIVIDAD SLOGAN
MARLON DANILO OSORIO Actividad 2: Glosario | 5: INVESTIGACION | EMPRESA DE
ZAPATA 1087488022ti de Marketing DE MERCADOS AULA

Listado de Aprendices que tienen comportamientos de indisciplina reiterativos

1149435746 CARVAJAL QUINCHIA ERBIN
1087488022 OSORIO ZAPATA MARLON DANILO
1085816537 JARAMILLO RAIGOSA JUAN MANUEL
1149435745 CARVAJAL QUINCHIA JHON MARIO
1137060228 MUNERA HERNANDEZ MARTIN

Los aprendices que les faltan algunas actividades se comprometen a ponerse al dia con actividades pendientes,
se les realizara seqguimiento y evaluacion de juicios al momento de dar cumplimiento.

En general se puede decir que es un buen grupo, académicamente la mayoria son juiciosos, atentos y

participativos en clase.

INFORME ETAPA PRODUCTIVA

La Instructora Maria del Pilar Olarte, realiza seguimiento a las fichas 2509181 y 2511365 grado décimo del técnico
en Asesoria Comercial. Las dos fichas ya tienen las actas correspondientes a la eleccion de la etapa productiva o
sea el formato 165 e igualmente el formato 023 de seguimiento etapa productiva debidamente diligenciados y el
altimo con la firma del rector.

Se evidencia falta de correspondencia al cargue de las bitacoras, encontrando la siguiente situacion.
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e La Asignifica que esta evaluada y aprobada.

e La D significa que fue presentada y aln no aprobada porque debe realizar correcciones que se les indica en
comentarios de la plataforma territorium.

e Los en Blanco que no cargaron la bitacora.

Es de anotar que las actividades propuestas en la plataforma son las actividades acordadas con el docente de
emprendimiento basados en el desarrollo de la ruta GP.

En este mes se cargo la bitdcora # 3 la cual se espera esté cargada finalizando septiembre y las tres restantes se
cargaran antes de terminar este afo.

Para el cargue de las 3 primeras bitacoras se les establece la fecha 15 de septiembre, en caso de no hacerlo, se les
realizard un plan de mejoramiento con plazo de 30 dias, si no, se aplicaran las sanciones que contempla el

reglamento del aprendiz.

FICHA 2511365

BITACORA # | BITACORA #

Nombre Documento 1 )
ALEJANDRA RAMIREZ ARCILA 1060010427t A A
ANGELA GALLON LOPEZ 1089383628t A A
ANGIE TATIANA JESAMA HENAO 1117014504ti A A
GIMENA GONZALEZ MUNOZ 1092911014ti A A
KAREN DANIELA GRANADA MUNOZ 1086634815t A A
MARIA JOSE CARDONA MONTOYA 1089600535t A A
SAIRA TATIANA BUITRAGO MONTOYA | 1085816635ti A A
STIVEN ZULETA ECHAVARRIA 1023523979t A A
XIOMARA MARIN SUAREZ 108825831 1ti A A
ERBIN CARVAJAL QUINCHIA 1149435746t D D
JHON MARIO CARVAJAL QUINCHIA 1149435745ti D D
JUAN MANUEL JARAMILLO RAIGOSA 108581653 7ti A D
KAROL DAIANA MUNOZ RAMIREZ 1089718733ti D
MARLON DANILO OSORIO ZAPATA 1087488022ti D
VALERIA AGUDELO JIMENEZ 1114150673ti D A
ARLEE ZHALET ZIEGLER SOJO 000000006960942pep
JHON EDUAR ZETTY NARIQUIAZA 1092910171cc
JUAN DAVID MUNOZ RODAS 1085816343ti
MARTIN MUNERA HERNANDEZ 1137060228ti
STEFANY NAYIBE BEDOYA HOLGUIN 1089097909ti
TATIANA VARGAS CASTANO 1092911256ti
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FICHA 2509181

APRENDIZ FICHA 2509181 Documento BITACORA | BITACORA
#1 #2
JACKELINE TAMAYO CANO 1026061575ti A A
JOHAN RIOS ZAPATA 1085816638ti A A
KAREN DAHIANA GARCIA ZAMORA 1088269391ti A A
MARGARITA ALEXANDRA ZAPATA OSPINA 1085816447ti A A
ISABELLA RESTREPO RAMIREZ 1087547990ti D A
MARIA CAMILA CHALARCA GIRALDO 1115065261ti D D
YANED BALLER RIOS 1088247025ti D A
ALISON MEJIA RENDON 1085816468ti
ANDRES TORO ZAPATA 1087488232ti
ANGIE MARCELA GUTIERREZ GRISALES 1085816245ti
ASHLY DAIANA ARIAS PALACIO 1089935669ti
ISABELLA GIRALDO CANO 1089934261ti
JENIFER TATIANA GIRALDO JARAMILLO 1112619918ti
JENNIFER IDARRAGA ARIAS 1087487298ti
JHOAN STIVEN GARCIA GARCIA 1088267205t
JHON EDISON MEJIA GALEANO 1085816585t
JUAN CAMILO IMPATA SALAZAR 1085816616ti
KAROL DAHIANA ZAPATA TREJOS 1087488738t
SANTIAGO RAIGOSA JIMENEZ 1088257955t
THOMAS MEDINA VALENCIA 1088260152ti
VICTOR MANUEL CARMONA VILLA 1088258409ti
GUIA 2 guia 2 estrategia
encuesta de producto
Numero de Nombre Apellidos
Documento
1114150673 | VALERIA AGUDELO X X
1089935669 ASHLY DAIANA ARIAS PALACIO X X
1088247025 YANED BALLER RIOS X X
1085816635 | SAIRA BUITRAGO X X
1088258409 VICTOR MANUEL CARMONA VILLA X X
1115065261 MARIA CAMILA CHALARCA GIRALDO X X
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1088267205 JHOAN STIVEN GARCIA GARCIA X X
1088269391 KAREN DAHIANA GARCIA ZAMORA X X
1089934261 ISABELLA GIRALDO CANO X X
1087487298 JENNIFER IDARRAGA ARIAS X X
1085816616 JUAN CAMILO IMPATA SALAZAR X X
1088260152 THOMAS MEDINA VALENCIA X X
1085816585 JHON EDISON MEJIA GALEANO X
1085816468 ALISON MEJIA RENDON X X
1087547990 ISABELLA RESTREPO RAMIREZ X X
1085816638 JOHAN RIOS ZAPATA X X
1026061575 JACKELINE TAMAYO CANO X X
1087488232 ANDRES TORO ZAPATA

1085816447 MARGARITA ALEXANDRA | ZAPATA OSPINA X X
1087488738 KAROL DAHIANA ZAPATA TREJOS

Los aprendices John mejia y Andrés toro no han subido las evidencias que deben presentar

Desertar

Estos aprendices se deben desertar por que dejaron la IE

1089380983 XIOMARA LIZETH PEREZ VALENCIA
1088828590 VALERIA SALAZAR BUENO
1088828903 TATIANA ACEVEDO MARIN
1128905198 VALERIE VALDES AGUIRRE

FICHA 2290672 GRADO 11
Listado de aprendices que estan activos y en formacion

Tl 11115450871

LAURA VALENTINA

JARAMILLO MEJIA

docto nombre apellidos

TI 11088259375 JUAN CAMILO ALCALDE LOPEZ 1
TI 11085816242 KAROL JULIANA BUSTAMANTE LUNA 0
TI 11087487883 KAREN XIOMARA CANO MONTOYA 0
TI 11112618986 LAURA DAHIANA CARMONA BLANDON 2
TI 11112620378 KEVIN STIVEN CARMONA BLANDON 1
TI 11087548222 VALENTINA CASTANEDA CRUZ 0
TI 11089600338 ISABELLA CORREA PALACIO 0
TI 11085816124 ANGELA MARIA GALEANO CASTANO 2
TI 11054478280 NICOLAS GOMEZ CORRALES 3
TI 11088255733 JHOSEP GONZALEZ OROZCO 0

0

0

Tl 11087487812

LAURA VALENTINA

LOPEZ LONDONO
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Tl 1116071391 LAURA LOPEZ RENDON 0
TI (1087487289  |JUAN ESTEBAN MARIN CORRALES

TI (1087487764 | YEIMY VANESSA MARIN MESA

TI (1128904367  |SANTIAGO MARTINEZ GARCIA 0
TI [1088256114 MARIANA MEJIA CARDONA 0
CC | 1004529437 CARLOS MARIO MESA DUQUE 1
TI [1087487398 HELIANA JULIETH MESA TEJADA

TI [1085816229 LUIS CARLOS MORALES SOTO 0
TI 1089600640 [ SANTIAGO MOSQUERA PALACIO 0
Tl |1085816407 MICHELL OLAYA RAMIREZ 0
Tl [1006319439 KAREN DAHIANA QUINTERO SANCHEZ 0
TI | 1087488139 LUISA MARIA RAIGOSA LOPEZ

Tl |1087486275 BRAYAN ESTIVEN RAMIREZ VELASQUEZ 1
TI 1085816118 NICOLAS RESTREPO GONZALEZ

TI [1057756251 VALENTINA RODAS HERRERA 1
TI [1087487318 KAROL JULIANA ROMERO VARGAS 2
TI |1087487087 NIKOOL TORRES NARANJO

TI | 1087488037  |JHAN DEIBY VALENCIA MOLINA

Tl [1085816370 ESTEBAN VALENCIA PAMPLONA 0
TI [1089097831 DANIELA VELEZ SAAVEDRA 0
TI (1085816380 | XIMENA VILLA PALACIO 0
TI |1088257845  [STEFANIA VILLA TORO 2
TI [1087549077 ISABELLA ZAMBRANO BONILLA 0
TI |1088257863 KELLYN DAHIANA ZAMORA CRUZ 2
TI 1091272694 MICHEL DANIELA ZAPATA MESA 0
TI |1088255754 NICOLAS ZAPATA VELASQUEZ 0

Este es el resumen de los aprendices lo que deben los que tienen O quiere decir que esta al dia y los que
tienen un numero esas son la evidencias que deben. para los aprendices que deben mas de 3 evidencias se

va hacer un plan de mejoramiento
PLAN DE MEJORAMIENTO

Tl [1054478280 | NICOLAS GOMEZ CORRALES

Tl | 1087487289 | JUAN ESTEBAN MARIN CORRALES

Tl | 1087487764 | YEIMY VANESSA MARIN MESA

Tl | 1087487398 | HELIANA JULIETH MESA TEJADA

Tl | 1087488139 | LUISA MARIA RAIGOSA LOPEZ

Tl [ 1085816118 | NICOLAS RESTREPO GONZALEZ
Tl [ 1087488037 | JHAN DEIBY VALENCIA MOLINA

Deserciones
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Aprendices que ya se desertaron la ficha esta al dia con los que estan en formacion

TI 1114119235 | ANDREA FERNANDA | AGUDELO CEBALLOS proceso de desercion
TI | 1085816425 | ANGELA CANO SANCHEZ proceso de desercién
TI | 1004684207 | JUAN DAVID CHACOA ORTEGA proceso de desercion
TI | 1038232081 | MATEO LONDORO CARDONA proceso de desercion
TI | 1087487115 | LUISA FERNANDA LOPEZ MEJIA proceso de desercion
TI | 1087486661 | EDWIN ANDRES MARIN RAIGOSA proceso de desercion
Tl | 1020730446 | SAMUEL ORTIZ OSORIO proceso de desercién
TI | 1088256680 | LAURA DAHIANA ESCOBAR GANAN proceso de desercion
TI | 1087488156 | KAROL DAHIANA MONTOYA VERA proceso de desercién

Competencias que se han visto a la fecha
Las cuales ya esta calificadas en Sofia plus

GUIA DE APRENDIZAJE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA
GESTION ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU
ROL PROYECTO DE VIDA'Y
DESARROLLO PROFESIONAL.

GUIA 01 INDUCCION Induccién

Seleccionar los criterios para la
caracterizacion de clientes
potenciales de acuerdo con
segmento de mercado

260101033
GUIA 02 ANALISIS determinacion de los
clientes potenciales

Prospectar clientes potenciales seglin
el producto o servicio de la
organizacion
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ANALISIS

240201529 cultura
Emprendedoray
Empresarial.

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

ANALISIS

220501046 TIC

Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informaciény la
comunicacion (tic), de acuerdo con
las necesidades identificadas

Usar herramientas tic, de acuerdo
con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y
estandares

ANALISIS

240201528 matematicas

Identificar situaciones problematicas
asociadas a sus necesidades de
contexto aplicando procedimientos
matematicos

Plantear problemas aritméticos,
geomeétricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo y social

ANALISIS

240202501 bilinglismo

Comprender informacion basica oral
y escrita en inglés acerca de si
mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida

ANALISIS

240201526 Etica para la
construccion de una
cultura de paz

24020152601 promover mi dignidad
y la del otro a partir de los principios
y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz

Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del
bien comuin como

ANALISIS

220601501 proteccion
para la salud y el medio
ambiente

Interpretar los problemas
ambientales y de sst teniendo en
cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el
entorno social

Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de sst,
Teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la
organizacion

GUIA 03

PLANEACION

260101047
comercializaciéon de
productos y servicios

Estructurar propuesta comercial del
producto y servicio de acuerdo con el
mercado objetivo
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240201533 fomentar
cultura emprendedora

24020153302
Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su

PLANEACION seglin habilidades y cotidianidad, segun el
competencias personales comportamiento emprendedor.
22050104603
Verificar los resultados obtenidos, de
220501046 utilizar acuerdo con los requerimientos
herramientas
PLANEACION informaticas de acuerdo | 22050104604
con las necesidades de | Implementar buenas précticas de
manejo de informacién | uso, de acuerdo con la tecnologia
empleada.
24020152803
Solucionar problemas del entorno
productivo y social aplicando
240201528 razonar principios matematicos.
cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles
PLANEACION de ser abordadas de 24020152804

manera matematica
en contextos laborales,
sociales y personales.

Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de
los diferentes contextos.

PLANEACION

240202501 bilingtismo

24020250102

Describir a nivel basico, de forma oral
y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo con
sus costumbres y experiencias de
vida.

PLANEACION

240201526 Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos
para la construccion de
una cultura de paz.

24020152603 promover el uso
racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa
vigente

24020152604

Contribuir con el fortalecimiento de
la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias
para la transformacion de conflictos
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220601501 aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y

22060150103

Verificar las condiciones ambientales
y de sst acorde con los lineamientos
establecidos

Para el area de desempefio laboral

PLANEACION salud en el trabajo de
acuerdq cor_1 las politicas 22060150104
orgamz'a_uonal_es yla Reportar las condiciones y actos que
normatividad vigente. afecten la proteccion del medio
ambiente y la sst, de
Acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social
260101047 EFECTUAR LA VENTA
GUIA 04 EJECUCION comercializacion CUMPLIENDO CON
de productosy | POLITICAS DE LA
servicios ORGANIZACION
Interpretar las interrelaciones entre
los niveles de organizacion bioldgica
segln el entorno productivo y social.
EJECUCION CIENCIAS NATEJRALES: identificar situaciones del entorno
BIOLOGIA . . .
productivo y social mediante la
aplicacidn de principios y conceptos
de biologia.
240201533 FOMENTO DE | 24020153303 emplear capacidad
EJECUCION LA CULTURA creativa e innovadora segun
EMPRENDEDORA estrategia emprendedora
01- Reconocer el trabajo como factor
2 AC1e fenomenologia y a los derechos
FUNDAMENTALES DEL fundamentales en el trabajo.
EJECUCION TRABAJO EN EL MARICO
DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS 02- Valorar la importancia de la
CONVENIOS ciudadania laboral con base en el
INTERNACIONALES. estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
Desarrollar habilidades psicomotrices
en el contexto productivo y social
230101507 evidencia
EJECUCION FISICA Y HABITOS DE

VIDA SALUDABLE

Practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e higiene
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EJECUCION

240201524 comunicacion

24020152401 interpretar el sentido
de la comunicacién como medio de
expresion social, cultural, laboral y
artistica

24020152402 decodificar mensajes
comunicativos en situaciones de la
vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la
comunicacion

EJECUCION

240202501 bilingtismo

24020250103 participar en
intercambios conversacionales
basicos en forma oral y escrita en
inglés en diferentes situaciones
sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas

24020250104 llevar a cabo acciones
de mejora relacionadas con el
intercambio de informacién bésica en
inglés, sobre si mismo, otras
personas, su contexto inmediato, asi
como de experiencias

OBSERVACIONES DE LA REUNION

El coordinador agradece a la instructora Nancy por el trabajo realizado con la ficha que tenia clase los

viernes,

La vocera maria José comenta que el grupo unido puede ser mas desordenado, se convertira en lo mismo
gue pasa en las mafanas, sugiere que no sea separado, que se haga una prueba piloto y analizar como nos

Va,

El coordinador solicita Pasar notas para incluirlas en el boletin de notas
Se debe desertar a los aprendices que no continuaron con la IE ya que se fueron del municipio

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Elaboracion del acta

Instructores Sena

31 de agosto de 2022
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ASISTENTES:
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